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La prescripcion liberatoria en las acciones derivadas de relaciones laborales no registradas
1. Introduccidn

Como es sabido, la Ley 27742 (arts. 99 y 100) ha derogado las indemnizaciones tarifadas por omision registral
que el Derecho del Trabajo contenia.

Ello renueva el interés por el instituto de la prescripeion cuando la relacién laboral se desarrolla en la completa
clandestinidad.

En efeclo, el paso del tiempo perjudica la posibilidad de accionar por los créditos que se van devengando en
favor del dependiente, mientras en tales casos su libertad de obrar se encuentra limitada.

El replantec del tema se produce a partir de la ya citada derogacién: la existencia de la tasacién no solo
importaba presumir el dafio, sino que permitia proyectar aquél al pasado, a la vez que habilitaba reclamar la
indemnizacion del perjuicio cuando el vinculo laboral se encontraba préximo a su terminacion o se hallaba
extinto,

El escenario ha mutado a partir de la aludida abrogacién, ya que a salvo el supuesto de su eventual planteo de
inconstitucionalidad, operan para el reclamo de dafios las reglas comunes de la responsabilidad.

La cuestion no se agota alll, pues en los casos de completa clandestinidad se encuentra en juego incluso la
dignidad de la persona e incide la resignificacion del acto voluntario a la luz del modemo Derecho Civil. Ello
impone un nueve estudio de la prescripcién también para el supuesto de los créditos atrapados por la LCT y
demés normas de la especialidad.

El cuadro se complementa con la derogacién de la indemnizacion tasada al d con
posterioridad al requerimiento de regularizacitn, circunstancia que perfecciona el desamparo para esta clase de
trabajadores.

Teniendo en cuenta todo ello realizamos este aporte.

2. Prescripcién lib ia - El itos y - Rel ia en orden a la cuestién tratada




Se ha dicho de manera reiterada que la prescripcion liberatoria no tiene el propdsito de proteger al incumplidor,
sino que se fundamenta en la necesidad de evitar mantener pendientes indefinidamente determinadas
situaciones juridicas,

La ley pretende que los conflictos sean dirimidos en un plazo prudencial, presumiendo que la inactividad del
titular demuestra desinterés, lo que permite liberar al deudor por el mero transcurso del tiempo.

Para que pueda configurarse la prescripcidn liberatoria se requiere la presencia de una sere de elementos[1].
Elles son:
a) El transcurso del tiempo (paso del tiempo previsto por la ley para el ejercicio de la accion).

b) La inaccién de ambas partes (inactividad del titular del derecho que presume su desinterés e inactividad del
deudor al no haber efectuade un reconocimiento de deuda).

¢) La existencia de un derecho ptible de pr ipcion (ya que existen acciones imprescriptibles -tales como
5@ prevé, enlre olros, en los arts. 576, 712, 2247 o 2561 del CCC-).

d) La posibilidad de actuar en el acreedor (debe haber libertad de obrar),
Por otra parte, son caracteres del instituto:

a) Su origen legal (los plazos son fijados por la ley y es ésta la que impone los requisitos para que opere la
prescripcion),

b) Su caracter imperativo (por prevalecer el interés plblico, el orden y la paz social, los plazos de prescripcion no
pueden ser convenidos -amplidndolos o reduciéndolos-, tal como se exirae del art. 2533 del CCC -concordando
con ello el parr. 2° del art. 256 de la LCT-).

¢) La imposibilidad de declaracion oficiosa (pues su alegacion queda reservada al deudor. Vale apuntar aqui, en
adicion, que el pago espontanec de una obligacidn prescripta no es repetible -art. 2538, del CCC-. Solucion
concordante con lo expuesto en el art. 728 del CCC al disponer que lo entregado en cumplimiento de deberes
morales o de conciencia es imepetible -habiéndose eliminado del cddigo la categoria de las llamadas
obligaciones naturales-).

d) Su interpretacion restrictiva (ya que la prescripcion liberatoria s una institucion juridica que conduce a la
aniquilacién de derechos, razén por la cual debe ser interpretada acotadamente).

Con respecto al dltimo de los caracteres resefiados, la Corte Suprema ha afirmado, sin dubitacién, que la
defensa de prescripcidn es de interpretacidn restrictiva[2].

El mismo criterio han seguido todos los tribunales del pais, incluida la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo[3] v la Suprema Corle de Buenos Aires: la exégesis de la prescripcion debe ser restrictiva y, en
consecuencia, ha de estarse por la solucién mas favorable a la subsistencia de la accién[4].

Este criterio interpretativo juega en caso de duda y se ha dicho que no debe tener el alcance de forzar las
normas legales y amparar la desidia de los litigantes o de sus representantes[5], pues la prescripcidn no puede
sujetarse a la discrecién del acreedor(f].

Pese a esto lltimo, juega aqui la férmula preeminente de favor debilis: en el dmbito del Derecho Laboral se
enfatiza el tratamiento restringido de la prescripcion, por lo que en el caso de duda debe resolverse a favor del
trabajador.

La regla indicada lleva, en forma refleja, a admitir una comprensién amplia de los actos tendientes a preservar la



subsistencia del derecho.

En resumen, la prescripcion liberatoria debe ser interp d ictivamente, mi que -como partida-
respecto de las causales tendientes a suspender o interrumpir la misma se impone en este campo un criterio
amplio,

3. Plazos que operan en relacién a los créditos susceptibles de devengarse ante una relacién laboral no
registrada

Mas alla de diversos supuestos que pueden presentarse, a partir de la deregacion impuesta por la Ley 27742
(arts. 99 y 100) y acotando el topico al extremo[7], es factible escindir en dos clases aguellos créditos capaces de
devengarse cuando media una relacién laboral no registrada: a) los salariales e indemnizatorios previstos por la
legislacion especial (v.gr. LCT, estalutos, CCT, etc.); b) los dafios y perjuicios provocados por la situacion de
clandestinidad y amparados por el derecho comun (CCC){8].

Los primeros se encuentran atrapados por el plazo bienal del art. 256 de la LCT.
La norma reza: "Plazo comdn. Prescriben a los dos (2) aﬁos las awiones relativas a créditos provenientes de las

relaciones individuales de trabajo y, en g , de dis ios colectivos, laudos con eficacia de
convenios colectivos y disposiciones rege.rss ] reg!ememerfas del Der'echo del Trabajo.

Esta norma tiene cardcter de orden pablico y el plazo no pueds ser modificado por convencionas individuales o
colectivas”.

En el segundo caso rige el plazo trienal del art, 2561 del CCC,
En tal sentido, cabe recordar que el Cédigo Civil y Comercial consagra un plazo genérico da cinco afios (art.

2560) y uno especial de tres para el “reclamo de la indemnizacidn de dafios d dos de la resp bilida
civil”,

Este Oltimo es el que opera, pues el reclamo de dafios derivados de |a irregularidad registral no encuadra en los
supuestos especiales de plazos menores (arts. 2562 y 2564, CCC).

Vale advertir que el legislador establece el plazo bienal para el Unico y especifico caso de la accidon comin
atinente al recl de dafios derivados de accidentes y enfermedades del trabajo (art. 2562, inc. b), CCC)[2].

De alli se desprende que el resto de los reclamos indemnizatorios de deracho comin que podrian jugar en tomo
a una relacidn laboral, quedan atrapados por el plazo de tres afios (art. 2561, parr. 2°, CCC).

Casi innecesario resulta aclarar que ello no implica desplazar la competencia laboral que comesponde a esa
clase de acciones. La normativa procesal de todo el pais es conteste en remitirlas al fuero del trabajo aunque se
funden en disposiciones del derecho comin (véase a modo de ejemplo: el art. 20 de la Ley 18345 en el orden
nacional, y el art. 2 de la Ley 15057 en la drbita de la Provincia de Buenos Aires{10]). La solucién legal es la
unica admisible, ya que la competencia se determina por la naturaleza del conflicto mas alla del derecho
aplicable, resultando congruente con el respeto de la especialidad.

4. Prescripcién y principios del derecho del trabajo

Aun cuando de modo ligero podria pensarse que la prescripcion violenta la irenunciabilidad que campea en
materia laboral, lo cierto es que no deben confundirse la prescripcién y la renuncia de derechos (forma de
extincion admisible la primera e inadmisible la segunda).

Como advirtiera Centeno, en la prescripcién no hay renuncia, sino omisién del ejercicio del derecho de iniciativa.
Se omite ejercitar un derecho, sin renunciarlo por ello, pero si la situacién perdura mas alla del plazo fijado por la
ley, se le priva de eficacia al negarsele por el ordenamiento juridico aptitud para su reconocimiento y



exigencial11). Ello, obvio es aclararlo, por la via de otorgar al deudor la posibilidad de arglir la defensa fincada
en el franscurso del tiempo.

Lo anterior no obsta a que en el Derecho del Trabajo la prescripcion deba recibir un tratamiento legislativo y
jurisprudencial particular, consecuente con los principios que dan pabulo a la especialidad y la rigen[12].

De alli que consideramos necesario (derogadas las indemnizaciones especiales que rigi durante ¥
que permitieran por el disefio de la tarifa reclamar dafios del pasado, a la par que protegian contra el despido
posterior a la intimacion a regularizar), rep la operatoria de la p p do se trata de relaciones
laborales que se han tenido en la clandestinidad

Hace afios puntualizé De la Fuente gue el supuesto juridico de la p pcion estd | do, ademas del
transcurso del tiempo, por un hecho voluntario del titular del derecheo, que se manifiesta a través de una conducta
omisiva, cual es la de no obrsr pese a tener la concreta posibilidad de hacerlo (hecho juridico negativo). EI autor
citado destact la illa y b dental i rtancia de que el factum o presupuesto de la prescripcion esté
constituido por un acto veluntario (inaccidn de1 titular), derivando de alli la aplicacion al instituto de los principios
que rigen los vicios de la voluntad[13].

Sin ingresar en la tipificacion de estos Gltimos, el Codigo Civil y Comercial admite en materia de prescripcion la
posibilidad de perdonar el plazo cumplido, cuando acaecen las circunstancias que recepta en su art. 2550,

Son hipotesis familiares a aquellas que pueden presentarse a la luz de diversos vinculos laborales dependientes.
Pero especificamente son capaces de operar, por la evidencia del obstacula, cuando se trata de relaciones de

trabajo mantenidas por el empleador en la inidad.

5. Dispensa de la prescripcién

Elevando a la categoria de norma legal una opmlén docmnada que hasta el momento no figuraba en ningln
Cadigo, apartandose del modelo fr és y do la inspiracion de Aubry y Rau, Vélez Sarsfield incorpord la
facultad judicial de liberar de los efectos de Ia prescripcién ya cumplida (art. 3980, CC)[14].

Coincidente con ello, el Cadigo Civil y C ial admite la di de la prescripcion en su art. 2550, cuyo parr.
1° raza: "Requisitos. El _.-uez puede d‘fspensar de la p.-ascnpc&dn ya cumplida al titular de la acclén, si difficultades
de hecho o iob le ob 7 te el icio de la accidn, y el titular hace valer sus

darechos dentro de los seis meses siguientes a ia cesac-nén de los abs!écuhs

Mo siendo objeto del presente volver sobre la conocida evolucion que merecid la interpretacion de |a dispensa,
basta decir que antiguamente se entendid que para acceder a la misma debian mediar imposibilidades fundadas
en razones de alcance general o colectivo (como ser, hipotesis de guerra, inundacion, en general, eventos de
fuerza mayor). Luego, se interpretd el instituto incorporando las circunstancias particulares del individuo, que
pueden ser incluso mas obstativas que un hecho general. Elle sin perjuicio de advertir que el impedimento no
debia provenir de un acto propio del acreedor.

Dicho ello, la interpretacion del precepto que hoy rige (art. 2550, CCC) debe efectuarse (art. 2, CCC) teniendo en
cuenta sus palabras, sus finalidades, los principios y los valores juridicos, de modo coherente con todo el
rde iento (lo que también implica respetar la interrelacién de la norma comun con la légica de la
especialidad).

Consideramos que todo confluye en la admisién de la dispensa cuando se trata de créditos devengados en el
marco de relaciones laborales no registradas.

En cuanto a la literalidad de la ley, es importante advertir que mientras el art. 3980 del CC aludia a dificultades o
“imposibilidad® de hecho que obraran "impidiendo® el ejercicio de la accién, el art. 2550 del CCC remite a
dificultades de hecho o maniobras dolosas que "obstaculizan” dicho ejercicio.



Ya en su momento advirtid Mayo que el contenido de lo que la ley llama "dificultades” es algo distinto de la
"imposibilidad”. Se refiere a aquellas situaciones en las que el sujeto se ve afectado per circunstancias que
objetivamente no serian imposibles de superar pero que, por su entidad, deben asimilarse a los supuestos de
ibilidad, en cuanto de dificil solucion[15].

impc

l
Actualmente, la ley no solo continda haciendo referencia a “dificultades”, sino que apunta a aquellas que
“"pbstaculizan” (y no solo a las que imposibilitan). Si bien la diferencia es sutil, pues cbstaculo es considerado uno

de los sindnimos de impedimento, en rigor también alude a dificultad o inconveniente, mientras que la
imposibilidad se entiende por lo comun referida al liso y llano impedimento.

De todos modos, esa cuestion terminologica no es lo aqui trascedente.

Hace muchos afios sostuvo Garcla Martinez que existe una imposibilidad de hecho derivada del temor
reverencial, que hace que quien se encuentra unido en relacion de dependencia rara vez se atreva a iniciar una
accidn contra su patrono mientras esa vinculacion se mantiene, Sin perjuicio de ello, el mismo autor advirtio que
la aplicacion del instituto de la dispensa en tales casos no podia ser absoluta, pudiendo los jueces liberar al
obrero o empleado de las iencias de la prescripcion en casos excepcionales, si se demuestra que
mientras se mantuvo el vinculo laboral existid realmente ese temor y que el ejercicio de la accién le hubiera
acarreado graves consecuencias en sus relaciones de trabajo[16].

En el caso del empleo clandestino la situacion se configura de manera objetiva.

En efecto, la doctrina ha sido conteste en afirmar que la mera situacién de dependencia no imporia de manera
general e indiscriminada dispensar de la prescripcion cumplida a todos los trabajadores y en toda circunstancia.

Pero sentado ello, ensefiaron los mas prestigiosos autores que sin perjuicio de las amenazas exteriorizadas a
través de actos positivos, a veces la intimidacién puede inferirse del mismo comportamiento del deudor (por
ejemplo, si este oculta su incumplimiento de las leyes laborales encubriendo su condicién de empleador,
situaciones en las cuales no puede dudarse que la amenaza de hecho existe, ya que el trabajador sabe
perfectamente que en caso de demandar su crédito la respuesta no sera otra que el inmediato despido)[17].

Es claro que el art. 2550, CCC (como antes lo hacia el art. 3980, CC) comprende situaciones que bien puedan
derivarse, de acuerdo a las circunstancias, de la especial forma en que la subordinacién o dependencia pudo
conducir a crear dificultades o imposibilidad de hecho de modo que el trabajador se viese impedido de ejercitar
su derecho. Mas alla del puro impedimento, bastarian las dificultades prudentemente apreciadas con relacién a la
persona del titular del derecho sujeto a prescripcion, para que el juez pueda conceder dicha dispensa. Caben en
ello la edad, sexo, demas condiciones personales del trabajador v el medio en que la relacion se
desenvuelve[18].

Facil es concluir que los conceptos desarrollados en tormo a la dispensa con base en el derecho comin, deben
aplicarse en el Derecho del Trabajo con mayor amplitud, teniendo en cuenta el caracter protectorio de la
disciplina y que la influencia reverencial constituye una realidad (comao lo prueba el hecho de que normalmente al
trabajador se inhibe de demandar a su empleador mientras subsiste el vinculo contractual)[13].

Sentado todo lo anterior, s indubitable que en el caso de la relacion laboral que se desenvuelve en la completa
clandestinidad existe imposibilidad de demandar durante su desarrollo. El reclamo implica en tales casos dejar al
descubierto la violacidn del orden plblico & importa en la generalidad de los supuestos la inmediata negativa del
vinculo.

El trabajador que asi labora, ante el caracter alimentario del salario, pone en juego -si reclama- su subsistencia y
la de su familia,

Casi innecesario es memorar gue la Corte Suprema ha ido la "ii turaleza alimentaria"[20] de
los créditos laborales, como asi su destino de asegurar alimentacién adecuada, vivienda, educacion, vestuario y
asistencia sanitaria, entre otras esenciales necesidades del ser humano (art. 116, LCT).



Por ello quien se desempefia para otro en tales condiciones tolera el agravio a su dignidad, circunstancia que el
deracho mal podria avalar (art. 51, CCC).

En sintesis: el sapiente engranaje legal (art. 2550, CCC) debe ponerse en marcha para desactivar el abuso de
d ho que p I de las normas que hacen mérito del transcurso del tiempo para perjudicar el
crédito de quien no pudo accionar por la propia situacion de sumisién e incumplimiento del orden publico
imputable al deudor{21].

Méaxime cuando -como advirtiéramos al comienzo- se ha derogado la normativa que, por la via de presumir en
represalia la ruptura del vinculo posterior a la intimacién (art. 15, Ley 24013), amparaba el reclamo efectuado
cuando mediaba imegularidad registral.

En tal contexto, la dispensa del art. 2550 del CCC constituye una importante herramienta otorgada por el
legislador a los jueces en el afdn de procurar justicia en los casos concretos, equilibrando la situacién que se
presenta en supuestos como el que abordamos, sin agraviar la seguridad juridica al colocar un breve plazo de
caducidad a contar desde el cese de los obstaculos.

Pensamos que la conclusion fluye naturalmente de la conexion entre la realidad y la normativa vigente.

Para que la dispensa sea factible el reclamo debe incoarse dentro de los seis meses de cesados los obstaculos,
pudiendo peticionarla con la demanda, que ello no es imperativo dado que el actor no esta compelido a
expresar que la accién ha prescripto. Si el demandado opone la prescripcidn el accionante podra invocar y
solicitar la dispensa al evacuar el traslado de la excepcidn[22]. De todos modos, para el méximo resguardo de los
derechos en juego seria conveniente desarrcllar la ma faclica demc iva de la existencia de los
obstaculos desde el escrito inicial,

Resta mencionar por su importancia practica, en cuanto a las obligaciones de sujetos miitiples tratindose de
obligaciones indivisibles o solidarias y tal como ensefia Ossola, la dispensa propagara sus efectos y por ende la
prescripcion no habra operade[23].

6. Epilogo

Es evidente que una de las herramientas para procurar seguridad juridica consiste en evitar la etemizacion de
situaciones conflictivas o dudosas que conspiran contra el orden y la paz social.

Sin embargo, también es obvio que el interés social no se llena a partir de otorgar certeza sobre |a base de
presumir, en contra de la realidad, que la ausencia de accién durante una situacion de sumision y hallandose en
juego la subsi ia, importa vol ia renuncia a recl las consecuencias de ilicitos graves.

Lo contrario implicaria consentir la violacion del orden pablico, amparar la afrenta a la dignidad de la persona y
contradecir el curso normal y ordinario de las cosas. El derecho modemo no puede tolerar impasible semejante
injusticia.

Por ende, se impone una interpretacién del art. 2550 del CCC consecuente con la finalidad de la norma, con los
principios y valores juridicos, y coherente con la totalidad del ordenamiento.

Mo se flexibiliza con allo el mandato legislativo, sino que se lo dota de operatividad,

Tal como afirma De Lorenzo, el Derecho Civil transita de una igualdad ante la ley a una igualdad mediante la
ley(24].

Pase a fratarse de un afiejo precepto, aquel que analizamos permite seguir dicho camine. Maxime si se lo insufia
de las modernas pautas interpretativas y se conecta con un derecho de los desiguales como el que regula las
relaciones del trabajo.



En definitiva, como ensefiara Couture, el derecho progresa en la medida en que se humaniza; y en un orden
social injusto, la justicia solo se logra amparando a los débiles. El derecho que aspira a tutelar la persona
humana, salvaguardando su dignidad, no solo no declina ni esta en crisis, sino que se supera a si mismo[235].
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